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uvoD

Ispit kojim se dokazuje osnovno znanje o pouc€avanju ucCenika na
naukovanju se provodi samostalno ili u okviru majstorskog ispita.

Provedba u okviru majstorskog ispita

Majstorski ispiti su drzavno priznati ispiti, regulirani Zakonom o obrtu
(143713, 127/19, 41/20) i Pravilnikom o postupku i naCinu polaganja
majstorskog ispita, te ispita o stru¢noj osposobljenosti (NN 88/02)., a
mogu se polagati za zvanja s liste vezanih obrta, Cije je programe donio
ministar nadlezan za gospodarstvo.

Majstorski ispit sastoji se od Cetiri dijela:

1. dio: Izrada praktiéne zadace i / ili radne probe

2. dio: Provjera teorijskih znanja nuznih za vjeSto obavljanje poslova
primjerenih obrtu

3. dio: Provjera znanja iz podrucja gospodarstva, poznavanje propisa
o vodenju poslovnih knjiga i propisa o obavljanju obrta

4. dio: Provjera osnovnih znanja o poucavanju ucenika na naukovanju
(tzv. radna pedagogija).

Na dijelu ispita kojim se dokazuju osnovna znanja o poucavanju ucenika
na naukovanju ispitanik dokazuje praktiCne vjestine i sposobnosti te
stru¢na znanja potrebna za poucavanje u€enika u skladu s programom
majstorskog ispita.

Ispit se polaze pred ispitnom komisijom za polaganje majstorskog ispita
koju osniva Hrvatska obrtni¢ka komora. Cjelokupna komisija se sastoji od
pet ¢lanova, a prakticni dio ispita kojim se dokazuje osnovno znanje o
pouCavanju ucenika na naukovanju prate i ocjenjuju najmanje tri ¢lana
ispitne komisije i to: ispitiva€ za podruéje osnova poducavanja u€enika na
naukovanju, predsjednik — ispitiva¢ za prakti¢ni dio ispita te ispitivac za
strucno-teorijski dio ispita.

Samostalna provedba ispita

Ispit se provodi u skladu sa Zakonom o obrtu, Pravilnikom o nacinu i
postupku provedbe ispita kojim se dokazuje osnovno znanje o poucavanju
u€enika na naukovanju (NN 107/20) i Pravilnikom o programu ispita kojim
se dokazuje osnovno znanje o poucavanju u¢enika na naukovanju (NN
107/20).



Ispit se polaze pred ispitnom komisijom za provedbu ispita kojim se
dokazuje osnovno znanje o poucavanju u€enika na naukovanju, a koju
osniva Hrvatska obrtniCka komora. Komisija se sastoji od tri €lana:
predstavnika podru¢ne obrtnicke komore, Hrvatske gospodarske komore
i ustanove za strukovno obrazovanje. Svaki ¢lan komisije ima svoju
zamjenu. Clanovi komisije moraju zadovoljiti uvjet odgovarajuceg
obrazovanja iz podrucja pedagogije.

Obrazovanje za vezane obrte

Obrazovanje za vezane obrte provodi se putem Jedinstvenog modela
obrazovanija Cija je bitna karakteristika velik broj sati usmjerenih na u€enje
temeljeno na rad, odnosno naukovanje. Naukovanje olakSava prelazak
ucenika u svijet rada, omogucuje stjecanje vjestina koje poslodavci traze
te pridonosi povecanju produktivnosti i konkurentnosti gospodarskih
subjekata.

Model ucenja temeljenog na radu usmijeren je na c&vrstu spregu
obrazovanja i svijeta rada na nacCin da se znanje i vjeStine prenose
ucCeniku u stvarnom

radnom okruzZenju, a kvaliteti pouCavanja izravno doprinose osobe koje
Ce u€enikovo obrazovanje provoditi, pratiti i vrednovati.

U sredidtu modela u€enja temeljenog na radu je mentor kao struCna
osoba koja je osposobljena za pou€avanje na radnom mjestu kako bi se
u suradnji sa svim dionicima u procesu ucenja stvorilo radno okruzenje za
ostvarenje ocCekivanih ishoda uCenja te stjecanje znanja i vjesStina
potrebnih za obavljanje poslova odredenog zanimanja.

Mentor u procesu ucCenja temeljenog na radu odgovoran je za
osiguravanje kvalitete procesa uc€enja koja ukljuCuje:

- provodenje procesa rada i uCenja na radnom mjestu,

- pracenje postignuca uc€enika,

- vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije,

- oblikovanje pokazatelja uspjeSnosti ostvarenja procesa ucenja i
postignutih ishoda ucenja,

- pracenje mape radova ucenika,

- suradnju s ustanovama za strukovno obrazovanje/regionalnim
centrima kompetentnosti kroz uskladivanje sadrzaja nastave s
ciliem stjecanja propisanih ishoda ucenja,

- realizaciju sadrzaja prakticne i strukovno-teorijske nastave,
edukaciju nastavnika te implementaciju novih tehnologija u proces
ucenja i poucCavanja.

Ispitni katalog sadrzi sve $to se od kandidata oCekuje na ispitu.



Ispitni katalog sadrzi sljedeca poglavlja:

1. Podrucja ispitivanja

2. Obrazovni ishodi

3. Struktura pisanog dijela ispita
3.1. TehniCki opis pisanog dijela ispita
3.2. Opis bodovanja pisanog dijela ispita

3.3. Primjeri zadataka na pisanom dijelu ispita
4. Standard prakti¢nog dijela ispita
4.1. Vrednovanje prakticnog dijela ispita
4.2. Podrucja vrednovanja prakti¢nog dijela ispita

5. Priprema za ispit

U prvom i drugom poglavlju naveden je sadrzaj ispita. U prvom su
navedena podrucja ispitivanja s temama, a u drugom klju¢na znanja i
vjestine koje kandidat treba usvajiti.

U treéem poglavlju opisana je struktura pisanog dijela ispita, zajedno s
opisom bodovanja i primjerima zadataka. U Cetvrtom poglavlju naveden
je Standard prakti¢nog dijela ispita.

U petom poglavlju naveden je nacin na koji se treba pripremiti za ispit.



1. PODRUCJA ISPITIVANJA

Sustav strukovnog obrazovanja

Zakonodavni okvir koji ureduje strukovno obrazovanje

Strukovno obrazovanje u Skolskom sustavu RH

Uloge i odgovornosti dionika strukovnog obrazovanja

|zobrazba u obrtni€koj radionici

Zastita na radu

Pedagoske osnove obrazovanja nauc¢nika

Temeljne odrednice u€enja i pou€avanja

Metode pouctavanja

Ucenje

Ucenje temeljeno na radu

Mentor i mentorstvo

Razvijanje osnovnih vjestina

Razvojne osobitosti nau€nika

Motivacija za uCenje

Komunikacijske kompetencije

Pedagos$ka dokumentacija

Planiranje, programiranje i izvodenje poucavanja tijekom
naukovanja u radnom okruzenju

Kurikulumsko planiranje i programiranje

Ostvarivanje ishoda pou€avanja u radnom okruzenju

Organizacija procesa pouc€avanja u radnom okruzenju

Suradnja Skole i poslodavca

Suradnja s roditeljima/starateljima nau¢nika

PoucCavanje za rad na siguran nacin

Prilagodbe pouc€avanja za ucenike s teSkocama u razvoju (TUR) i
darovite u€enike

Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje u procesu naukovanja

Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje naucnika

Razli€iti oblici vrednovanja

Elementi, mjerila i kriteriji ocjenjivanja

Ocjenjivanje u funkciji motivacije nau¢nika

Pogres$ke pri ocjenjivanja

Vrednovanje odgojno-obrazovnih ishoda

Vrednovanje s obzirom na razvojne osobitosti naucCnika

Pracenje i vrednovanje procesa poucavanja




2. OBRAZOVNI ISHODI

1. Sustav strukovnog obrazovanja

TEMA ISHODI

Zakonodavni okvir | ¢ Prepoznati zakonodavni okvir kojim se ureduje strukovno
koji ureduje obrazovanje

strukovno e Razlikovati razine kvalifikacija prema Hrvatskom
obrazovanje kvalifikacijskom okviru

¢ Razlikovati propise koji se odnose na strukovno

obrazovanje

Strukovno e Prepoznati vaznost u¢enja temeljenog na radu za
obrazovanje u osiguranje i razvoj kvalitete strukovnog obrazovanja
Skolskom sustavu | ¢« Navesti sastavnice obrazovanja za vezane obrte
RH e Razlikovati vrste strukovnih $kola

¢ Prepoznati svojstva razliitih modela strukovnog
obrazovanja u RH

¢ Navesti modele obrazovanja za obrtni¢ka zanimanja

e Prepoznati posebnosti i prednosti naukovanja u
kontekstu strukovnog obrazovanja

e Prepoznati vrijednost strukovnog obrazovanja

Uloge i e Prepoznati vaznost odgovornog ponasanja majstora /
odgovornosti mentora

dionika strukovnog |« Navesti uloge majstora / mentora

obrazovanja Navesti podrucja za koja je odgovoran maijstor / mentor
prema gospodarstvu i drustvu

Poznavati odgovornosti majstora/mentora

Prepoznati podrucja za koja je odgovoran naucnik
Navesti podrucja za koja je odgovoran naucnik
Prepoznati obveze koje proizlaze iz Ugovora o
naukovanju

Prepoznati odgovornosti roditelja/staratelja

Kriticki prosuditi odgovornost naucnika

KritiCki prosuditi odgovornost majstora/mentora

Izobrazba u
obrtni¢koj radionici

Opisati izobrazbu u obrtni¢koj radionici

Navesti glavne zadace obrtni¢kih radionica u okviru
njihove obrazovne funkcije

Prepoznati odgovornosti obrtnickih radionica u procesu
izobrazbe

Navesti mjesta izobrazbe naucnika

Prepoznati nositelje izobrazbe u obrtni¢kim radionicama
Prepoznati zadaée srednje strukovne Skole

Zastita na radu Prepoznati rizike (u radu)
Objasniti pojam rizika na radu

Prepoznati odredbe Zakon o zastiti na radu




Navesti opca nacela prevencije u podrucju zastite na
radu

Poznavati primjenu Zakona o zastiti na radu

Opisati rad na siguran nacin

Objasniti vaZznost rada na siguran nacin

2. Pedagoske osnove obrazovanja nau¢nika

TEMA

ISHODI

Temeljne odrednice
uéenja i pou€avanja

Prepoznati pedago$ko-metodi¢ko-didakticke
pretpostavke za ostvarivanje odgojno obrazovnih ishoda
naukovanja

Pojasniti i razlikovati pojmove sposobnosti, znanja i
vjestine

Razlikovati pojam uéenja i pojam poucavanja

Objasniti pojam ucenja

Objasniti pojam poucavanja

Metode poucavanja

Definirati metode poucavanja u strukovnom obrazovanju
Prepoznati svojstva i ciljeve razli¢itih metoda poucavanja
u strukovhom obrazovanju

Prepoznati metode poucavanja u strukovnom
obrazovanju

Prepoznati metodu Cetiri stupnja kao dominantnu metodu
poucavanja u radnom okruzZenju

e Opisati metodu Cetiri stupnja
¢ Navesti primjer pou¢avanja po metodi Cetiri stupnja
¢ Prepoznati metode nastave, projekta i naloga
e Razlikovati radna sredstva, nastavna sredstva i nastavna
pomagala u poucavanju
¢ Razlikovati osnovna didaktiCka nacela
e Razlikovati nacela u poucavanju
Ucenje e Prepoznati svojstva cjeloZivotnog ucenja
e Razlikovati vrste u€enja
e Prepoznati stilove ucenja
e Objasniti pojam upravljanja u¢enjem
¢ Prepoznati pojmove u€enje, paméenje i zaboravljanje
¢ Prepoznati primjenu razli€itih vrsta i oblika uéenja
o Objasniti pojam samoregulacije u€enja
Uéenje temeljeno ¢ Prepoznati vaznost iskustvenog ucenja temeljenog na
na radu radu
e Pojasniti obrazovanje orijentirano prema narudzbi
e Prepoznati vaZznost narudzbe u obrtnic¢koj radionici
e QObjasniti prednosti primjene nauc¢enog u praksi
o Uoditi utjecaj umora na uéenje i pamcenje
e Povezati potrebna znanja u izvodenju radnih zadaca

(struéna, komunikacijska i poznavanje jezika)




Mentor i mentorstvo

Prepoznati pojedine stilove u vodenju nauénika
(demokratski, autoritarni i ravnodusni)

Prepoznati vaZznost postupanja majstora/mentora kao
uzora naucnicima

Prepoznati pedagos$ke zadaée majstora/mentora
(poucavanje, odgajanje, nadzor, savjetovanje,
ocjenjivanje, vrednovanje i inoviranje)

Navesti pedagoSke zadac¢e majstora/mentora
Prepoznati pojedine stilove u vodenju nauénika
Povezati pojedini stil vodenja mentora s ponasanjem i
ucinkom naucnika

Prepoznati profil majstora / mentora

Nabrojati elemente profila majstora/mentora

Objasniti odgovornost i radnu etiku majstora / mentora

Razvijanje osnovnih
vjestina

Prepoznati pojam vjestina

Prepoznati vaznost razlicitih sposobnosti (intelektualne,
govorne, motori¢ke, perceptivne) za razvoj pojedinih
vjestina

Prepoznati proces usvajanja i razvijanja vjestina
vjeZbanjem

Navesti potrebne vjestine naucnika

Navesti ulogu majstora/mentora tijekom
vjezbanja/uvjezbavanja

Razvojne osobitosti
naucnika

Prepoznati obiljezja razvojnih faza Covjeka

Prepoznati obiljezja tielesnog, spoznajnog,
emocionalnog i socijalnog razvoja u pojedinim razvojnim
razdobljima

Prepoznati utjecaj okoline na razvoj mladog Covjeka
Prepoznati razvojne osobitosti dozZivljavanja i ponasanja
u pubertetu i adolescenciji

Motivacija za ucenje

Prepoznati obrambene mehanizme u stresu i frustraciji
Pojasniti Cimbenike i mjere za poticanje motivacije
naucnika

Pojasniti pojam motivacije za uenje

Komunikacijske
kompetencije

Prepoznati oblike komunikacije (verbalna i neverbalna)
Prepoznati oblik verbalne komunikacije

Prepoznati vrste komunikacije

Prepoznati oblike komunikacije prema vrstama
komunikacije

Prepoznati prednosti neverbalne komunikacije
Prepoznati konflikt/sukob

Prepoznati svojstva konflikta

Prepoznati vrstu konflikta

Prepoznati posljedice konflikta

Navesti posljedice konflikta

Prepoznati oblike ponasanja uvjetovane frustracijama
Prepoznati metodu razgovora kao glavni nacin
komunikacije
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Navesti pravila razgovora kao glavnog nacina
komunikacije

Pojasniti vaznost komunikacije u radu s nau¢nikom
Pojasniti pravila djelotvornog komuniciranja

Navesti primjer pozitivnhe komunikacije majstora/mentora
i nau€nika

Prepoznati naCine pozitivne komunikacije majstora/
mentora i naucnika

Navesti preporuke za vodenje razgovora

Razlikovati vrste razgovora

Prepoznati svojstva neverbalne komunikacije

Opisati vaznost verbalne komunikacije u radu s
naucnikom

Opisati vaznost neverbalne komunikacije u radu s
naucnikom

Navesti nacine rieSavanja konflikata/sukoba

Opisati pojam komunikacije

Prepoznati vaznost razvijanja komunikacijskih vjestina
majstora/mentora u radu s naucnicima

Navesti uvjete za uspjeSnu komunikaciju

Primijeniti pravila uljudnog komuniciranja i lijepog
ponasanja tijekom rada (bontonologija u radu)
Odrediti psiholo$ku podjelu radnog prostora (medusobna
udaljenost na radnom mjestu)

Pedagoska
dokumentacija

Prepoznati temeljnu pedagosku dokumentaciju u
procesu ucéenja temeljenog na radu

¢ Navesti sastavnice mape prakticnog dijela naukovanja
¢ Navesti sastavnice pedagoske dokumentacije
e Prepoznati vaznost mape prakti¢nog dijela naukovanja
e Poznavati odredbe Ugovora o naukovanju
3. Planiranje, programiranje i izvodenje poucavanja tijekom

naukovanja u radnom okruzenju

TEMA ISHODI
Kurikulumsko e Prepoznati, sastavnice kurikulumskog planiranja i
planiranje i programiranja

programiranje

Razlikovati okvirno, izvedbeno i operativno planiranje i
programiranje

Razlikovati izvore dokumenata kurikulumskog
planiranja i programiranja

Prepoznati ¢lanove stru¢nih timova koji izraduju
strukovne kurikulume

|zraditi primjer kurikulumskog planiranja poucavanja u
radionici
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Ostvarivanje ishoda
poucavanja u
radnom okruzenju

Prepoznati pojam kompetencije

Prepoznati na primjeru znanje i vjestine kao ishode
ucenja

Navesti kljucne kompetencije

Razlikovati klju¢ne kompetencije

Prisjetiti se definicije ishoda u€enja

Prepoznati obiljeZja nastave usmjerene na
ucenika/naucnika

Prepoznati primjer ostvarivih odgojno-obrazovnih
ishoda u radnom procesu

Navesti primjer nastave usmjerene na ucenika
Razvrstati ishode ucenja (znanja i vjestine)
Razvrstati aktivnosti za ostvarivanje planiranih ishoda
Razvrstati dimenzije kompetencija

Poznavati dimenzije kompetencija

Razlikovati znanje i vjestine kao ishode ucenja
Opisati operacionalizaciju ishoda ucenja

Izraditi plan za ostvarivanje ishoda ucenja na
prakti¢noj nastavi u radnom procesu

Navesti temeljne zadace svakog koraka u poucavanju
prema metodi Cetiri stupnja

Izraditi pripremu za poucavanje naucnika

Organizacija
procesa poucéavanja
u radnom okruzenju

Prepoznati vaznost pripreme radnog okruzenja za
poucavanje

Prepoznati slijed Cetiri stupnja u procesu poucavanja u
radnom okruzenju

Navesti odrednice praktiCne nastave kao nastavnog
predmeta

Razlikovati zadatke prakti¢ne nastave

Navesti klju¢ne dokumente za planiranje rada i
pripremanje za pou€avanje u radnom procesu
Opisati pojmove umor i odmor u radu kao ¢imbenike
ucinkovitog procesa ucenja

Navesti metodicke zahtjeve za obrtnicke
radionice/mjesta za u€enje

Razvrstati metodicke zahtjeve za obrtnicke
radionice/mjesta za uc€enje

SaZeti temeljne zadace svakog koraka u metodi Cetiri
stupnja

Povezati didakticko-metodicko oblikovanje ucenja i
poucCavanja i radni proces

Razlikovati, objasniti i povezati kreativnost,
poduzetnost i inovativnost u poucavanju

Prepoznati vrste vjezbi s obzirom na razinu stjecanja
znanja, vjestina, navika

Opisati prijenos znanja i vje$tina principom
demonstracije radnih zadataka




Prepoznati karakteristike fine ras¢lambe rada u sklopu
ucenja temeljenog na radu

Prepoznati etape izvedbe radne zadacée/vjezbe
Prepoznati primjenu dokumenata vaznih za planiranje
rada i pripremanje za poucavanje u radnom procesu
Navesti dokumentaciju za planiranje rada i
pripremanje za pou€avanje u radnom procesu
Objasniti utjecaj umora i odmora na ucinkovitost
procesa poucavanja i uéenja

Objasniti i sastaviti plan pou¢avanja prema metodi
Cetiri stupnja

Navesti Cimbenike koji uvjetuju izbor na€ina rada na
prakti¢noj nastavi kod poslodavaca

Suradnja skole i
poslodavca

Prepoznati nositelje suradnje u Skoli i kod

poslodavaca

Navesti nacine suradnje Skole i poslodavca

Prepoznati podrucja suradnje Skole i poslodavca

Prepoznati moguce teSkoc¢e u suradnji Skole i

poslodavca

Prepoznati karakteristike suradnje Skole i
poslodavaca

Uoditi i kritiCki prosuditi zna¢aj suradnje Skole i

poslodavaca u planiranju i programiranju pou€avanja

u€enika u radnom procesu

Poznavati uvjete uspjeSne suradnje dionika u

naukovanju

Suradnja s
roditeljima/
starateljima
naucnika

Navesti podrucja suradnje poslodavaca i
roditelja/staratelja nau¢nika

Prepoznati moguce teSkoc¢e u suradnji s
roditeljima/starateljima nauc¢nika

Navesti nacine suradnje s roditeljima/starateljima
naucnika

Uoditi i kritiCki prosuditi znaCaj suradnje s
roditeljima/starateljima naucnika

Poucavanje za rad
na siguran nacéin

Prepoznati vaZznost demonstracije prilikom pouc¢avanja
za rad na siguran nacin

Prepoznati pravila rada na siguran nacin

Prepoznati elemente rada na siguran nacin

Navesti uloge skole i poslodavca u poucavanju za rad
na siguran nacin

Objasniti vaznost pou€avanja za rad na siguran
nacin/rada na siguran nacin

Navesti pravila za rad na siguran nacin u konkretnom
radnom okruzenju

Izdvojiti pravila za rad na siguran nacin specificna za
konkretnu radnu zadacu

Prilagodbe
poucavanja za

Prepoznati posebnosti u zadovoljenju potreba
naucnika

12




ucenike s
teSko¢éama u
razvoju (TUR) i
darovite uc¢enike

Navesti vrste teSkoc¢a u razvoju

Navesti primjer darovitosti u€enika-naucnika

Navesti nac¢ine sudjelovanja u podrsci uéenicima s
TUR i darovitima

Razlikovati primjerene programe odgoja i obrazovanja
uCenika s TUR

Razlikovati postupke u radu s u€enicima s TUR s
obzirom na razvojne specifi¢nosti

Razlikovati moguénosti prilagodbe postupaka u radu s
ucenicima s posebnim potrebama

Navesti uzroke teskoc¢a u u€enju

Organizirati poucavanje ucenika s TUR i darovitih u
skladu s preporukama obrtniCke Skole

Procijeniti mogucénosti prilagodbe radnog okruzenja
ucenicima ucenika s TUR i darovitima

Kriticki promisljati o pou€avanju u¢enika s TUR i
darovitih u skladu s preporukama obrtni¢ke $kole

4. Praéenje, vrednovanje i ocjenjivanje u procesu naukovanja

TEMA ISHODI
Praéenje, Prepoznati pojam praéenja
vrednovanje i Navesti bitne sastavnice praéenja naucnika
ocjenjivanje Prepoznati ¢imbenike koji utiedu na vrednovanije i
naucnika

ocjenjivanje

Razlikovati pojmove pracenje, vrednovanije i
ocjenjivanje

Dosijetiti se pojma vrednovanja

Prepoznati svrhu provedbe pracenja, vrednovanja i
ocjenjivanja ucenika

Prepoznati Cimbenike koji utje€u na proces pracenja,
vrednovanja i ocjenjivanja

Objasniti razliku izmedu postupaka vrednovanja i
ocjenjivanja znanja naucnika

Procijeniti vaznost mape prakti¢nog dijela naukovanja
u pracenju i vrednovanju procesa naukovanja

Razli¢iti oblici
vrednovanja

Prepoznati zakonski propisane postupke
provjeravanja uspjeha izobrazbe u strukovnom
obrazovanju u obrtu i u Skoli

Razlikovati vrste provjeravanja uspjeha izobrazbe
unutar obrtnicke radionice

Navesti primjer liste vrednovanja

Imenovati listu vrednovanja

Prepoznati opée zahtjeve za pravilno provodenje
provjeravanja uspjesnosti izobrazbe

Razlikovati vrste vrednovanja

13
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Razlikovati razliite nacine ocjenjivanja

Prepoznati funkcije kontroliranja uspjeha izobrazbe u
obrtu

Objasniti kako dnevnik rada - mapa prakticne nastave
koristi kao pomoc¢no sredstvo provjeravanja i
vrednovanja uspjeha izobrazbe

Razlikovati vrste provjeravanja uspjeha izobrazbe
unutar obrtni¢ke radionice

Elementi, mjerila i
kriteriji ocjenjivanja

Razlikovati metode pracenja napretka naucnika
Razlikovati elemente, mjerila i kriterije ocjenjivanja
Razlikovati usmeno, pismeno i prakticno provjeravanje
znanja

Objasniti naCela ocjenjivanja

Poznavati sustav ocjenjivanja

Sastaviti primjer elemenata, mjerila i kriterija
ocjenjivanja u odabranom zanimanju

Ocjenjivanje u
funkciji motivacije
naucnika

Navesti primjer ocjenjivanja u funkciji motivacije
naucnika

Prepoznati nacin ocjenjivanja u funkciji motivacije
naucnika

Navesti primjere nacina poticanja i nagradivanja
naucnika za napredak u ucenju

Objasniti utjecaj povratne informacije o uspjesnosti na
napredak uéenika

Pogreske pri
ocjenjivanja

Prepoznati Cinitelje koji utjeCu na subjektivnost pri
ocjenjivanju

Razlikovati pogreske pri ocjenjivanju

Navesti prednosti primjene ocjenjivacke liste
Prepoznati pojam objektivnosti ocjenjivanja
Prepoznati metodu koja utje€e na objektivnije
ocjenjivanje nauc¢nika

Prepoznati na primjeru pogreske pri ocjenjivanju

Vrednovanje
odgojno-obrazovnih
ishoda

Prepoznati vrste evaluacije u procesu vrednovanja
rada naucnika

Prepoznati postupak planiranja provjere odgojno-
obrazovnih ishoda u obrazovanju naucnika
Opisati cilj vrednovanja rada naucnika

Vrednovanje s
obzirom na razvojne
osobitosti nauc¢nika

Opisati individualizacije poucavanja

Prepoznati ulogu samorefleksije (samomotrenja) kod
naucnika u vrednovanju vlastitog ponasanja

Izadvojiti primjer zadatka prilagodenog uceniku s
teSkocom

Praéenje i
vrednovanje
procesa poucavanja

Prepoznati vaZznost provedbe kontrolnog i nauc¢ni¢kog
ispita

Navesti svrhu vrednovanja obrazovnog procesa
Prepoznati svrhu vrednovanja obrazovnog procesa
Prepoznati faze tijekom samoreguliranog ucenja




e Opisati povezanost vanjskog vrednovanja i
unaprjedivanja kvalitete rada

e Prepoznati povezanost vanjskog vrednovanja i
unaprjedivanja kvalitete rada

o Prepoznati pojam samovrednovanja

Napomena: ishodi oznaceni u kurzivu Ce se ispitivati unutar prakticnog
dijela ispita.
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3. STRUKTURA PISANOG DIJELA ISPITA

Ispit se sastoji od pisanog i prakticnhog dijela.

Pisani dio ispita u pravilu sadrzi 35 zadataka. Pojedini ispiti u
iznimnim slu€ajevima mogu sadrzavati drugi broj zadataka.

U tablici 1. prikazani su udjeli u podrucjima ispitivanja, a u tablici 2
struktura ispita prema vrsti zadataka i podrucjima ispitivanja.

Tablica 1. Udjeli podruéja ispitivanja

PODRUCJE ISPITIVANJA | PRIBLIZNI BODOVNI BROJ
uUDIO ZADATAKA
1. Sustav strukovnog 10 % 3
obrazovanja
2. Pedagoske osnove 30 % 11
obrazovanja naucnika
3. Planiranje, 35 % 13

programiranje i
izvodenje poucavanja
tijekom naukovanja u
radnom okruzZenju

4. Pracenje, vrednovanje i 25% 8
ocjenjivanje u procesu
naukovanja

UKUPNO: 100 % 35

Tablica 2. Struktura ispita prema vrsti zadataka i podruéjima ispitivanja

PODRUCJE BROJ BROJ BROJ
ZADATAKA ZADATAKA ZADATAKA

VISESTRUKOG KRATKOG PRODUZENOG

IZBORA ODGOVORA ODGOVORA
1. Sustav strukovnog 1 1 1
obrazovanja
2. Pedagoske osnove 7 4 2
obrazovanja naucnika
3. Planiranje, 5 4 2

programiranje i
izvodenje poucavanja
tijekom naukovanja u
radnom okruZenju

4. Pracenje, vrednovanje 4 3 1
i ocjenjivanje u
procesu naukovanja

UKUPNO 17 12 6




3.1. TEHNICKI OPIS PISANOG DIJELA ISPITA

3.1.1.Trajanje ispita
Pisani dio ispita traje 90 minuta bez stanke.
Vremenik provedbe ispita kandidat dobiva putem obavijesti o
ispitu koja se Salje na ku¢nu adresu ili adresu elektroniCke poste.

3.1.2.1zgled ispita i nacin rjeSavanja

Kandidat ¢e dobiti otisnuta ispitna pitanja u obrascu na koji se
ujedno upisuju i odgovori. Vazno je da polaznik pozorno procita
uputu za rjeSavanje zadataka i oznaCavanje tocnih odgovora.
Odgovori se unose kemijskom olovkom u crnoj ili plavoj boji tinte.
Nakon unesenog odgovora kandidat nema pravo naknadne
korekcije svojeg odgovora.

Ispit se sastoji od viSe tipova zadataka. Zadaci se dijele na
zadatke zatvorenog i otvorenog tipa. U zadacima zatvorenog tipa
kandidat odabire to¢ne odgovore izmedu ponudenih
zaokruzivanjem dok u zadacima otvorenog tipa kandidat
samostalno upisuje trazeni tekst odgovora na pitanje bilo
jednostavnom recenicom odnosno kratkim odgovorom (zadaci
kratkoga odgovora) bilo s nekoliko re€enica (zadaci produzenoga
odgovora). Prilikom odgovaranja kandidat se moze sluziti
listovima za koncept, ali njih ne prilaze obrascu za odgovore
nego u obrazac za odgovore Citko prepisuje odgovor.
Kandidat ispitu pristupa osobnim dolaskom u ispitnu prostoriju ili
na daljinu putem raCunala u kontroliranom okruzenju.
Primjeri pojedinih vrsta zadataka nalaze se u poglavlju Primjeri
zadataka.

3.1.3.Pribor
Kandidat ispitu pristupa samostalno. Sa sobom je na ispit duZzan
donijeti kemijsku olovku u crnoj ili plavoj boiji tinte i najviSe pet
praznih listova papira u formatu A4 (za biljeSke i koncepte).



3.2. OPIS BODOVANJA PISANOG DIJELA ISPITA

Kandidat moze ostvariti maksimalno 41 bod.

U tablici 3. prikazan je broj bodova prema vrsti zadataka i podrucjima

ispitivanja.
Tablica 3. Broj bodova prema vrsti zadataka i podrucjima ispitivanja
PODRUCJE BROJ BODOVA | BROJBODOVA | BROJ BODOVA
(ZADATACI (ZADATCI (ZADATCI
VISESTRUKOG KRATKOGA PRODUZENOGA
IZBORA) ODGOVORA) ODGOVORA)
1. Sustav strukovnog 1 1 2
obrazovanja
2. Pedagos$ke osnove 7 4 4
obrazovanja naucnika
3. Planiranje, S 4 4
programiranje i
izvodenje pou€avanja
tijekom naukovanja u
radnom okruzenju
4. Pracenje, 4 3 2
vrednovanje i
ocjenjivanje u
procesu naukovanja
UKUPNO 17 12 12

U tablici 4. prikazan je opis bodovanja za svaku vrstu zadataka.

Tablica 4: Opis bodovanja za svaku vrstu zadataka
VRSTE ZADATAKA MODEL BODOVANJA

Zadatak viSestrukog 1 bod — to¢an odgovor

izbora 0 bodova — neto¢an odgovor, odgovor nije oznacen ili
je oznacgeno viSe odgovora

Zadatak kratkoga 1 bod — navedeni su i objasnjeni svi elementi to¢noga

odgovora odgovora

0 bodova — nije naveden nijedan element to¢noga
odgovora; odgovor je nepotpun
2 boda — navedeni su i objasnjeni svi elementi

Zadatak produzenoga

to€noga odgovora

odgovora 1 bod — naveden je i objadnjen jedan ili nekoliko
elemenata to¢noga odgovora
0 bodova — nije naveden nijedan element to¢noga
odgovora; odgovor je nepotpun

Zadatak kratkoga i Zadatci kratkoga i produzenog odgovora boduju se

prema modelima bodovanja za pojedinu vrstu
zadataka.

Tocno rijeSeni zadatak donosi 3 boda.

Zadatci viSestrukoga izbora te zadatci kratkoga i
produzenoga odgovora boduju se prema modelima
bodovanja za pojedinu vrstu zadataka.

produzenoga odgovora

Skupina zadataka
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Napomena: Pisani dio ispita iz Radne pedagogije nece se vrednovati
ako je rukopis necitak, ako je list za odgovore iSaran, ilustriran, ako su
odgovori iskaz neprimjerenog ponasanja, ili sl.

Kandidat koji na pisanom dijelu ispita postigne 60% moguéih bodova
uspjesno je polozZio taj dio ispita. Kandidat koji postigne od 30% do 60%
ima pravo na usmeni ispit. Kandidat koji postigne manje od 30% bodova
nije poloZzio ispit.

3.3. PRIMJERI ZADATAKA PISANOG DIJELA ISPITA

U ovome su poglavlju navedeni primjeri zadataka. Uz svaki primjer
zadatka ponudeni su ishod, to¢an odgovor i nacin bodovanja.

Zadaci zatvorenoga tipa

Primjer zadataka viSestrukoga izbora

Ishod: Razlikovati ispite za stjecanje razli€itih kvalifikacija

Tekst zadatka: Koji je ispit potrebno poloZiti za stijecanje zvanja majstora?

a) kontrolni
b) majstorski
c) naucnicki
d) zavrdni

Toéan odgovor: b) majstorski

Broj bodova: 1

Bod 0 | Nije odgovoreno ili je krivo odgovoreno

Bod 1 | To€no odgovoreno: b) majstorski

Ishod: Prepoznati svojstva i ciljeve razli¢itih metoda pouéavanja
u strukovnom obrazovanju

Tekst zadatka: Oznadite istinitost tvrdnje.

1) Verbalne metode poucavanja se ne Koriste u poduci
naucnika. T N

2) Vizualnim nastavnim metodama nastavnik/majstor strucni
ucitelj primjenjuje nacelo zornosti. T N

3) Krajnji cilj prakseolo$kih metoda je automatizacija vjestine,

lj. pojava navika. T N
Toéan odgovor: a) neto€no

b) toéno

e) to¢no
Broj bodova: 3

Bod 0 | 0 to€nih ili prazno

Bod 1 | 3 to¢na za 1 bod.
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Primjer zadatka povezivanja

Ishod:

Prepoznati na primjeru znanje i vjestine kao ishode ucenja

Tekst zadatka:

Odnose li se ishodi uéenja navedeni od a) do d) na znanje ili
vjestinu kao ishod ucenja (broj 1ili 2)?
Na crtu upisi odgovarajuca slova.

1) Znanje kao ishod ucenja:
2) Vjestina kao ishod uéenja:

Ishod uéenja

a) | Prepoznati vrstu materijala

b) | Izmjeriti visinu

c) | Nacrtati shematski prikaz

d) | Prisjetiti se karakteristika proizvoda

Tocéan odgovor: 1-a,d
2-b,c
Broj bodova: 1

Bod 0 | Pravilno prepoznato manje od 4 ishoda

Bod 1 | Pravilno prepoznata sva 4 ishoda

Zadaci otvorenoga tipa

Primjer zadatka kratkoga odgovora

Ishod:

Navesti sastavnice strukovnog obrazovanja za vezane obrte

Tekst zadatka:

Na koja dva mjesta se izvodi nastava prema dualnom / JMO
modelu obrazovanja u Hrvatskoj?

1.
2.

Tocan odgovor:

u strukovnoj Skoli
u licenciranoj radionici kod obrtnika ili pravne osobe

Broj bodova:

1

Bod O

Nije odgovoreno, krivo odgovoreno

Bod 1

1 — to¢no odgovoreno, navedene obje karakteristike
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Ishod:

Imenovati listu vrednovanja

Tekst zadatka:

Kako se naziva obrazac vrednovanja koji majstor-strucni
ucitelj-mentor koristi za ocjenjivanje naucnika na kontrolnom ili
naucni¢kom ispitu?

Tocan odgovor:

list vrednovanja ili list za vrednovanje, ocjenski / ocjenjivacki
list ili lista (NE obrazac za vrednovanje!)

Broj bodova:

1

Bod 0

Bez odgovora, pogre$an odgovor

Bod 1

Tocan odgovor

Primjer zadatka produzenoga odgovora

Ishod:

Navesti sastavnice mape prakticne nastave

Tekst zadatka:

Sto je mapa prakti¢ne nastave

Tocéan odgovor:

obavezni pedagoski dokument koji vode naucnik i majstor-
strucni ucitel;

Broj bodova:

1

Bod 0

Nije odgovoreno, krivo odgovoreno

Bod 1

1 — to¢no odgovoreno (svi dijelovi definicije)
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4. STANDARD PRAKTICNOG DIJELA ISPITA

Standardom praktiénog ispita definira se sadrzaj i struktura ispita, nacin
njegova provodenja i vrednovanja. On ukljuCuje sve podatke koji su
potrebni za osiguranje kvalitete provjere osnovnog znanja o poucavanju
naucnika na naukovanju.

Standard je doprinos transparentnosti, pouzdanosti i unaprjedenju
kvalitete u procesima jaanja kompetencija za uspjeSno poucavanje
ucenika na naukovanju.

Prakticnim dijelom ispita provjeravaju se prakticha znanja i vjeStine
potrebne za ucinkovito pou€avanje uenika na naukovanju i osiguranje
kvalitete naukovanja.

Prakticna znanja i vjeStine/lkompetencije se provjeravaju putem
praktiénog zadatka.

Prakti€an zadatak obuhvaéa izradu pisane pripremu za poucavanje
uCenika te demonstraciju postupka pouCavanja i vrednovanja na
konkretnom zadatku.

Zadatak odreduje Ispitna komisija u skladu sa specifichostima zanimanja
i programskim cjelinama definiranim Pravilnikom o programu ispita kojim
se dokazuju osnovna znanja o poucavanju u¢enika na naukovanju (NN
107/20):

e Sustav strukovnog obrazovanja

e Pedagoske osnove obrazovanja ucenika

e Planiranje, programiranje i izvodenje ucenja i pou¢avanja u radnom

okruzenju
e Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika.

PraktiCni zadatak ne moze trajati duze od 120 minuta.

PraktiCni zadatak se realizira u radnom okruzenju ili na naCin kako to
odredi nadlezna Komora u skladu sa zahtjevima zanimanja.

Kandidat je obvezan izraditi pisanu pripremu za pou€avanje uCenika za
prethodno zadanu temu specificnu za njegovo zanimanje. Naziv teme
kandidat dobiva pismenim putem u sklopu Obavijesti kandidatu. Pisanu
pripremu dostavlja komisiji neposredno prije praktiCnog dijela ispita. Na




ispitu demonstrira planirani tijek i postupke pouCavanja naucCnika za
konkretnu zadacu i naCine vrednovanja rada ucCenika.

4.1. VREDNOVANJE PRAKTICNOG DIJELA ISPITA

Svrha je vrednovanja utvrditi razinu ostvarenosti ishoda ucenja sukladno
utvrdenim standardima.

Provjeru i vrednovanje prakticnoga zadatka provode svi ¢lanovi Komisije.

Uspjeh kandidata na prakticnom zadatku vrednuje se putem ocjenjivacke
liste.

Ocjenjivacka lista podrazumijeva procjenu razine usvojenosti ishoda
uCenja prema programskim sadrzajima i tijeku poucavanja.

Ocjenjuje se

kvaliteta pripremanja za pou€avanje u stvarnom radnom okruzZenju
realizacija poucavanja

vrednovanje ostvarenosti planiranih ishoda

ostala znanja i vjeStine o pou€avanju nauc¢nika

4.2. PODRUCJA VREDNOVANJA PRAKTICNOG DIJELA ISPITA

Podrucje vrednovanja Ishod

Pripremanje za pouc¢avanju u stvarnom Izraditi plan pou€avanja (metoda Cetiri stupnja)

radnom okruzenju . . . . .
Pripremiti radno okruzenje za pouc€avanje i

ucenje temeljeno na radu
Oblikovati i najaviti radni zadatak
Motivirati u€enika

Pripremiti u€enika za rad na siguran nacin
(primjena znanja o zastiti na radu)
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Realizacija pou€avanja

Pokazati nacin izvodenja zadatka

Objasniti Sto, kako , zasto radim/ finu ras¢lambu
rada

Traziti povratnu informaciju o razumijevanju
tijeka rada

Pratiti samostalan rad naucnika/nacin koriStenja
alata, uredaja, strojeva

Uociti pogresSke u radu i reagirati na odstupanja
od planiranog

Primijeniti znanja o pozitivnoj
komunikaciji/lodgovarati na pitanja uenika

Osigurati radnu disciplinu i kontrolu
Ponavljati osnovna znanja i
vjestine/vjezbati/pravovremeno primijeniti

korektivno vjezbanje

Povezivati prakti¢an rad sa stru¢no- teorijskim
sadrzajima

Ustanoviti primjenu znanja o zastiti na radu /
radu na siguran nacin

Utvrditi nauceno

Vrednovanje

Procijeniti tijek i sve aspekte izvrSenosti zadatka
(' priprema i urednost radnog mjesta; koristenje
alata, strojeva i uredaja; preciznost; koristenje
vremena, brzina i spretnost; samostalnost;
primjena teorijskih znanja; dokumentacija o
radu; odnos prema radu; komunikacija i
suradnja; odgovornost)

Oblikovati kvalitetnu povratnu informaciju
(ukazati na jake i slabe strane/uspjehe i
pogreske te preporuciti daljnje
ucenje/usavrsavanje)

Vrednovati nau¢eno

Samovrednovati uspjeSnost rada s u¢enikom

Ostala znanja i vjeStine o pouc€avanju
naucnika
(definirana kao problemska pitanja)

Poznavati procedure izbora u€enika za
naukovanje
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Poznavati sadrzaj ugovora koji poslodavac
sklapa s u¢enikom

Sudjelovati u vodenju evidencija/Mape
naukovanja

Nabrojiti odgovornosti mentora i u€enika

Uociti moguce teSkocée u procesu ucenja
temeljenog na radu

Postupati u odgojno zahtjevnim situacijama u
radnom procesu

Konstruktivno rieSavati sukobe
Koristiti razlicite motivacijske tehnike

Planirati suradnju u funkciji napredovanja
uCenika

PraktiCni zadatak uspjeSno je poloZio kandidat koji postigne najmanje 60
(60%) od ukupno moguéeg broja bodova (100 bodova).

Uspjeh kandidata na praktichom zadatku izriCe se: polozio ili nije
poloZio.

Ako ispitanik ne polozi prakti¢ni dio ispita kojim se dokazuje osnovno
znanje o poucavanju u¢enika na naukovanju, upucuje se na ponovno
polaganje tog dijela ispita.

4.3. RAZLOZI NESUPJEHA NA PRAKTICNOM DIJELU ISPITA

Kandidat nije poloZzio ispit

ako ne pristupi ispitu ili neopravdano izostane s ispita

ako nije izradio i predao pisanu pripremu za poucCavanje prije
pocCetka praktiCnog dijela ispita

ako poduku ne provodi prema temi pisane pripreme

ako je ostvario manje od 60% mogucih bodova

ako tijekom ispita koristi nedopustena sredstva

ako neprimjereno komunicira s u¢enikom i/ili Zlanovima komisije
ako ugrozava osobnu i sigurnost drugih

ako se ne pridrzava osnovnih mjera zastite na radu
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4.4. MATERIJALNO-TEHNICKA STRANA PRAKTICNOG DIJELA
ISPITA

Materijalno-tehni€ka priprema ispita podrazumijeva potrebne uredaje,
strojeve i alate, radna i nastavna sredstva te osigurane uvjete za rad na
siguran nacin. Prostor za rad osigurava podru¢na obrtnicka komora, a
potrebne uredaje, strojeve i alate, radna i nastavna sredstva osigurava
kandidat u skladu sa zadanom temom.

Iznimno uz raniji dogovor s ispitnom komisijom, uredaje, strojeve i alate,
radna i nastavna sredstva mozZe osigurati vlasnik odgovarajuce
opremljene radionice/radnog prostora za izvodenje prakticne nastave i
vjezbi naukovanja u skladu sa strukovnim kurikulumom odredenog
zanimanja, odnosno Skola.

TroSkove polaganja ispita snosi polaznik sam ili fiziCka i pravna osoba
koja polaznika upucuje na ispit.

4.5. INFORMACIJE O KONZULTACIJAMA S KANDIDATIMA
Konzultacije se obavljaju u prethodno definiranom vremenu uZivo,
telefonski, e-poStom ili online prema rasporedu dogovorenom s
podru¢nom obrtnicCkom komorom.

Clanovi komisije dostupni su kandidatima u jednom terminu uodi ispita

koji je unaprijed dogovoren i neposredno nakon ispita kada ¢e detaljno
obrazloziti naCin vrednovanja i konacan uspjeh kandidata.

4.6. OCJENJIVACKA LISTA

Prilog: Ocjenjivacka lista



Hrvatska obrtnicka komora

komora

Podrucna obrtni¢ka

PRAKTICNI DIO ISPITA KOJIM SE DOKAZUJE OSNOVNO ZNANJE I1Z POUCAVANJA UCENIKA NA
NAUKOVANJU ocjenjivacka lista

Ime i prezime kandidata:

Datum

ispita:

Sadrzaj

Ishod

Razina usvojenosti ishoda
izraZena brojem bodova

Ne
zadovoljava
1

Zadovoljavajucéa Dobra Vrlo dobra

2

3 4

Izvrsna

5

I. Pripremanje
za poucavanje
u stvarnom
radnom
okruZenju

Izraditi plan poucavanja (metoda Cetiri stupnja)

Pripremiti radno okruzenje za poucavanje i ucenje temeljeno
na radu

Oblikovati i najaviti radni zadatak

Motivirati u¢enika

Pripremiti ucenika za rad na siguran nacin (primjena znanja
o0 zastiti na radu)

Ukupno I. max. 25
bodova




Sadrzaj

Ishod

Razina usvojenosti ishoda
izrazena brojem bodova

Ne
zadovoljava
1

Zadovoljavajuéa

2

Dobra

3

Vrlo dobra

4

Izvrsna

5

II. Realizacija
poucavanja

u stvarnoj radnoj
situaciji

Pokazati nacin izvodenja zadatka

Objasniti Sto, kako , zasto radim/ finu ras¢lambu rada

Traziti povratnu informaciju o razumijevanju tijeka rada

Pratiti samostalan rad naucnika/nacin koristenja alata,
uredaja, strojeva

Uociti pogreske u radu i reagirati na odstupanja od
planiranog

Primijeniti znanja o pozitivnoj komunikaciji/odgovarati na
pitanja uc¢enika

Osigurati radnu disciplinu i kontrolu

Ponavljati osnovna znanja i vjestine/vjezbati/pravovremeno
primijeniti korektivno vjezbanje

Povezivati praktican rad sa stru¢no- teorijskim sadrzajima

Ustanoviti primjenu znanja o zastiti na radu / radu na
siguran naéin

Utvrditi nau¢eno

Ukupno II. max. 55 bodova




Sadrzaj Ishod Razina usvojenosti ishoda
izrazena brojem bodova
Ne Zadovoljavajuéa Dobra Vrlo dobra Izvrsna
zadovoljava
1 2 3 4 5
III. Vrednovanje | Procijeniti tijek i sve aspekte izvrSenosti zadatka ( priprema i
urednost radnog mjesta; koristenje alata, strojeva i uredaja;
preciznost; koriStenje vremena, brzina i spretnost;
samostalnost; primjena teorijskih znanja; dokumentacija o
radu; odnos prema radu; komunikacija i suradnja;
odgovornost)
Oblikovati kvalitetnu povratnu informaciju (ukazati na jake i
slabe strane/uspjehe i pogreske te preporuciti daljnje
ucenje/usavrSavanje)
Vrednovati nauceno
Samovrednovati uspje$nost rada s u¢enikom
Ukupno III. Max. 20 bodova
Komentar ¢lana ispitne
komisije:
Broj bodova: (Ukupno I. + Ukupno II. + Ukupno II1.) /100 bodova
Ispit (zaokruziti): polozen nije polozen ( rezultat manji od 60
bodova - 60%)
Ime i prezime Clana ispitne komisije: Potpis: Datum:

(tiskanim slovima)




Dodatni dio ocjenjivacke liste prakti¢nog dijela ispita kojim se dokazuje osnovno znanje iz poucavanja uc¢enika na naukovanju
(koristi se za izradu zajednicke liste)

Dodijeljeni broj
bodova Ispit (zaokruziti): polozen

Clan komisije I:

Clan komisije I1: nije polozen ( rezultat manji od 60 bodova - 60%,)

Clan komisije III:
UKUPNO (I. +1I. +
111.)/3

Napomena: unijeti broj bodova s pojedinacnih ocjenjivackih lista ¢lanova ispitne komisije

Datum:

Ime i prezime Clana ispitne komisije: Potpis:
(tiskanim slovima)

Ime i prezime ¢lana ispitne komisije: Potpis:
(tiskanim slovima)

Ime i prezime Clana ispitne komisije: Potpis:
(tiskanim slovima)




5. PRIPREMA ZA ISPIT

Kandidat u pripremanju za ispit moze konzultirati sljedecu literaturu:

1. Miljkovi¢, D. i Rijavec, M. (2010). Pozitivna disciplina u razredu.
Zagreb: |IEP d.o.o.

2. Kyriacou, C. (1995). Temeljna nastavna umijeca. Zagreb: Educa.

3. Terhart, E. (2001). Metode pouéavanja i u¢enja. Zagreb: Educa.

4. Vizek-Vidovi¢ V., Vlahovi¢-Steti¢ V., Rijavec M., Miljkovié M. (2003).
Psihologija obrazovanja. Zagreb: IEP.

5. Matijevi¢, M. i Radovanovic¢, D. (2011). Nastava usmjerena na
uéenika. Zagreb: Skolske novine.

6. Hrvatska obrtni¢ka komora (2019). Osnove radne pedagogije.
Zagreb: Hrvatska obrtniCka komora i Pu€ko otvoreno uciliste.

7. PetriCevi¢, D. (2006.). Metodika prakti¢ne nastave. Zagreb: Pucko
otvoreno uciliste.

8. PetriCevi¢, D. (2007.). Metodika strukovno-teorijske nastave. Zagreb:
Pucko otvoreno uciliSte.

9. Turkovi¢, . (1995.). Osnove metodike prakticne nastave. Zagreb:
Skolska knjiga.

10. Turkovi€, I. (1996.). Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje uenika u
prakti¢noj nastavi, Zagreb: Pucko otvoreno udiliste.

11. Vodi¢ za poslodavce za naukovanje, Projekt Get involved in EP4A:
European Partnerships for Apprenticeships EP4A:
https://supportapprenticeships.eu/hr

12.Brlas S. (2010.) Psihologija komunikacije, Zagreb: Naklada Slap.

Za ucCenje i pripremanje za ispit kandidat se rukovodi navedenim
ishodima, jer se pitanja na ispitu temelje na ovim ishodima. Kandidatu se
savjetuje konzultirati literaturu, upoznati se s podrucjima ispitivanja i
oCekivanim ishodima te prouciti primjere zadataka.



