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ZAHTJEVU ZA IZDAVANJE LICENCIJE
PRILAŽE SE SLJEDEĆA DOKUMENTACIJA:
Za obrtnika, odnosno pravnu osobu:
- - - - - 
Preslika obrtnice, odnosno Rješenja trgovačkog suda 
(pribavlja Obrtnička komora)

Za osobu koja će biti zadužena za provedbu 
praktičnog dijela naukovanja (mentor):                                                 
- - - - - 
Dokaze o stečenoj vrsti i razini obrazovanja, priznatom 
statusu, odnosno stečenom radnom iskustvu, osoba koje 
izvode praktičnu nastavu i vježbe naukovanja:
a) majstorska diploma ili potvrda o položenom 
majstorskom ispitu (pribavlja Obrtnička komora)
b) dokaz o priznavanju prava sukladno odredbi članka 
66. Zakona o obrtu, te dokaz o položenom ispitu kojim 
se dokazuju osnovna znanja o poučavanju naučnika
c) diploma/svjedodžba o završenom visokoškolskom 
obrazovanju i dokaz o položenom ispitu kojim se 
dokazuju osnovna znanja o poučavanju naučnika
d) svjedodžba o završenom odgovarajućem srednjem 
strukovnom obrazovanju i elektronički zapis odnosno 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje te dokaz o 
položenom ispitu kojim se dokazuju osnovna znanja o 
poučavanju naučnika
- - - - - 
ovjerena preslika ugovora o radu ukoliko je mentor 
zaposlenik obrtnika ili pravne osobe
- - - - - 

Potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica)
- - - - - 
Zapisnik o ocijeni osposobljenosti radnika za rad na 
siguran način za osobe koje izvode praktičnu nastavu i 
vježbe naukovanja ili dokaz o oslobođenju od obveze 
osposobljavanja za rad na siguran način temeljem 
posebnog propisa
- - - - - 
Uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 6 mjeseci)
- - - - - 
Preslika osobne iskaznice 

U procesu licenciranja pored odgovarajuće stručne 
spreme traži se i odgovarajuće opremljena radionica 
prema nastavnom planu i programu.

Licencija se izdaje na rok od 7 godina.



ZAŠTO SE UKLJUČITI
U NAUKOVANJE?
Iako naukovanje donosi dodatne obveze za 
poslodavce, brojne su prednosti za primanje 
naučnika i aktivno sudjelovanje u naukovanju:
- - - - - 
Priprema i osposobljavanje za rad budućih zaposlenika – 
tijekom naukovanja poslodavci mogu bolje upoznati 
budućeg radnika te ga osposobiti za specifične vještine 
potrebne za kvalitetno obavljanje posla u pojedinom 
obrtu ili poduzeću
- - - - - 
Takvom radniku potrebno je kraće vrijeme uvođenja u 
posao te su smanjeni troškovi ulaganja u novog 
zaposlenika
- - - - - 
Mladi se danas služe suvremenom tehnologijom te na taj 
način mogu potaknuti druge na usvajanje novih znanja i 
vještina 
- - - - - 
Vještine naučnika mogu imati pozitivan utjecaj na razvoj 
ostalih zaposlenika, što može rezultirati višom kvalitetom 
proizvoda i usluga poslodavca
- - - - - 
Mjere za poticanje i sufinanciranje naukovanja u vidu 
nakanda za naučnike, sufinanciranja troškova izdavanja 
dozvola, naknada mentorima te nabava opreme, 
strojeva, sitnog inventara i potrošnog materijala 
povezano s potrebama učenika na naukovanju

ZAŠTO ISHODITI LICENCIJU
ZA PRAVO PRIJEMA NAUČNIKA
NA NAUKOVANJE?
Kako bi obrtnik ili pravna osoba mogli izvoditi praktičnu 
nastavu i vježbe za učenike koji se školuju po JMO 
modelu obrazovanja, nužno je ishoditi dozvolu (licencu). 
Dozvolu izdaje Hrvatska obrtnička komora, koja ujedno 
propisuje i postupak i način njenog izdavanja.

UVJETI ZA ISHOĐENJE LICENCE
Dozvola se može izdati obrtima/trgovačkim 
društvima čiji vlasnik ili zaposlenik ispunjavaju 
sljedeće uvjete:
- - - - -
ima položen majstorski ispit
- - - - -
 ili mu se priznaju prava kao i osobama s položenim 
majstorskim ispitom (završeno odgovarajuće srednje 
strukovno obrazovanje i najmanje 10 godina radnog 
iskustva u obavljanju djelatnosti za koju se traži licencija) 
ako imaju položen ispit kojim dokazuju osnovna znanja o 
poučavanju učenika na naukovanju (radna pedagogija)
- - - - -
ili osobe sa odgovarajućim visokim obrazovanjem, 
odnosno obrazovanjem višim od propisanog Pravilnikom 
o vezanim i povlaštenim obrtima te položenim ispitom iz 
radne pedagogije
- - - - -
ili ima odgovarajuće srednje strukovno obrazovanje i 
najmanje 7 godina radnog iskustva u zanimanju za koje 
izvodi praktičnu nastavu i vježbe te položen ispit iz radne 
pedagogije


