ZDAVANJE LICENCIJE

nosno pravnu osobu:

, odnosno Rjesenja trgovackog suda
nicka komora)

og dijela naukovanja (mentor):

e o stecenoj vrsti i razini obrazovanja, priznatom
su, odnosno ste¢enom radnom iskustvu, osoba koje
de prakti€nu nastavu i vjezbe naukovanja:
majstorska diploma ili potvrda o polozenom
majstorskom ispitu (pribavlja Obrtni¢ka komora)

b) dokaz o priznavanju prava sukladno odredbi ¢lanka
6. Zakona o obrtu, te dokaz o poloZzenom ispitu kojim
se dokazuju osnovna znanja o poucavanju naucnika

€) diploma/svjedodzba o zavrSenom visokoskolskom
obrazovanju i dokaz o poloZzenom ispitu kojim se
dokazuju osnovna znanja o poucavanju nauénika

d) svjedodZba o zavr§enom odgovaraju¢em srednjem
strukovnom obrazovanju i elektroni¢ki zapis odnosno
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje te dokaz o
poloZzenom ispitu kojim se dokazuju osnovna znanja o
poucavanju naucnika

ovjerena preslika ugovora o radu ukoliko je mentor
zaposlenik obrtnika ili pravne osobe

EDECA DOKUMENTACIJA:

koja ce biti zaduZena za provedbu

Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjizica)

Zapisnik o ocijeni osposobljenosti radnika za rad na
siguran nacin za osobe koje izvode prakti¢nu nastavu i

vjezbe naukovanja ili dokaz o oslobodenju od obveze

osposobljavanja za rad na siguran nacin temeljem
posebnog propisa

Preslika osobne iskaznice
U procesu licenciranja pored odgovarajuce stru¢ne
spreme trazi se i odgovarajuce opremljena radionica

prema nastavnom planu i programu.

Licencija se izdaje na rok od 7 godina.

® HRVATSKA OBRTNICKA KOMORA _ -
OBRTNICKA KOMORA KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

48000 Koprivnica, Bjelovarska c. 75a

tel/fax: 048/623-408, tel. (obrazovanje): 048/624-476
E-mail: obrazovanje-kc@hok.hr - www.obrtnicka-komora-koprivnica.hr

Sadrzaj ovog letka iskljuciva je odgovornost
Obrtni¢ke komore Koprivni¢ko-Krizevacke zupanije

Za vise informacija o EU fondovima:
www.strukturnifondovi.hr

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda
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ZASTO SE UKLJUCITI
U NAUKOVANJE?

lako naukovanje donosi dodatne obveze 2z
poslodavce, brojne su prednosti za primanje
naucnika i aktivno sudjelovanje u naukovanju
Priprema i osposobljavanje za rad buduéih zaposle
tijekom naukovanja poslodavci mogu bolje upoznati
bududeg radnika te ga osposobiti za specifi¢ne vjestin
potrebne za kvalitetno obavljanje posla u pojedinom
obrtu ili poduzecu

Takvom radniku potrebno je kraée vrijeme uvodenja u
posao te su smanjeni troskovi ulaganja u novog
zaposlenika

Mladi se danas sluze suvremenom tehnologijom te na taj
nacin mogu potaknuti druge na usvajanje novih znanja i
vjestina

Vjestine nauc¢nika mogu imati pozitivan utjecaj na razvoj
ostalih zaposlenika, sto moze rezultirati viSom kvalitetom
proizvoda i usluga poslodavca

Mijere za poticanje i sufinanciranje naukovanja u vidu
nakanda za nauénike, sufinanciranja troskova izdavanja
dozvola, naknada mentorima te nabava opreme,
strojeva, sitnog inventara i potroSnog materijala
povezano s potrebama uéenika na naukovanju



